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I CZĘŚĆ TEORETYCZNA​  

Wstęp 

Prezentacja multimedialna:  

​  

1. ,,Przedsiębiorca - kto to jest?’’​  

2. ,,Działalność gospodarcza - elementy’’​  

3. ,,Zasady związane z prowadzeniem działalności gospodarczej’’​  

4. ,,Działalność nierejestrowana’’ 

5.,,Formy prowadzenia działalności w Polsce’’ 

6. ,,Polska klasyfikacja działalności - co to jest?​  

7. ,Rodzaje opodatkowania działalności gospodarczej’’​  

8. ,,Rejestry działalności gospodarczej - jak się w nich odnaleźć?’’ 

​  

II CZĘŚĆ WARSZTATOWA 

​  

Wstęp 

Podział uczestników na grupy - przedstawienie zasad rywalizacji:​  

1.​ Część teoretyczna 

2.​ Część praktyczna 

​  

III ZAKOŃCZENIE  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Konspekt zajęć z zakresu edukacji prawno-przedsiębiorczej 

 

Temat ,,Działalność gospodarcza - zagadnienia prawne i praktyczne 

wskazówki’’ 

Cel operacyjny Zapoznanie uczniów z tematyką prowadzenia działalności 

gospodarczej (od strony prawnej i faktycznej). 

Praktyczne wskazówki i porady związane z omawianą 

tematyką. 

Grupa docelowa Grupa uczniów  szkoły ponadpodstawowej 

Formy organizacyjne Praca grupowa, zespołowa i indywidualna 

Czas Max trzy godziny  

Materiały Laptop, rzutnik, prezentacja, flipchart, quiz (Kahoot), materiały 

promocyjne 

 
 

 



 
 

Wstęp 

Na początku zajęć prowadzący wita uczniów, podkreślając znaczenie obecności i 

aktywnego uczestnictwa w spotkaniu. Zwraca uwagę na to, że edukacja 

prawno-przedsiębiorcza odgrywa kluczową rolę w przygotowaniu młodych ludzi do 

świadomego funkcjonowania w życiu gospodarczym i społecznym. Wprowadzenie ma na 

celu zbudowanie zaangażowania oraz wskazanie praktycznego wymiaru omawianych 

zagadnień – zarówno z perspektywy przyszłej kariery zawodowej, jak i codziennego życia 

obywatelskiego. 

Następnie prowadzący przedstawia się, podając swoje imię i nazwisko oraz opisując 

doświadczenie zawodowe związane z tematyką prawa, przedsiębiorczości lub doradztwa 

zawodowego. Wskazuje, że jego rola polega na wspieraniu młodzieży w rozumieniu podstaw 

prawnych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, a także rozwijaniu postaw 

przedsiębiorczych i obywatelskich. Może również odwołać się do przykładów z własnej 

praktyki zawodowej, aby zobrazować realne zastosowanie wiedzy, która będzie 

przekazywana podczas zajęć. Na rozgrzewkę prowadzący przeprowadza z grupą ćwiczenia 

,,Strefa niezgody’’ wyświetlając na ekranie pytania, na które każdy uczestnik odpowiada 

,,tak’’ lub ,,nie’’, odpowiedź polega na ustawieniu się po prawej lub lewej stronie ( np. lewa 

strona prowadzącego to odpowiedź na ,,tak’, a prawa to odpowiedź ,,nie’’), po każdym 

pytaniu prowadzący dyskutuje z grupą na temat udzielonych odpowiedzi. 

Po wprowadzeniu organizacyjnym prowadzący przystępuje do omówienia zakresu 

tematycznego zajęć, które wpisują się w program edukacji prawno-przedsiębiorczej. 

Przedstawia cele lekcji oraz główne obszary, jakie zostaną poruszone: 

 



 
●​ Przedsiębiorca – kim jest, jakie ma cechy, jakie są jego zadania i rola w gospodarce 

rynkowej;​

 

●​ Działalność gospodarcza – definicja zgodna z obowiązującymi przepisami prawa 

(m.in. ustawa Prawo przedsiębiorców), podstawowe formy prowadzenia działalności ​

i wymogi formalne;​

 

●​ Zasady prowadzenia działalności gospodarczej – omówienie podstawowych zasad, 

takich jak wolność działalności gospodarczej, zasada równego traktowania 

przedsiębiorców, obowiązki ewidencyjne i podatkowe;​

 

●​ Działalność nierejestrowana – czym jest, kiedy można z niej korzystać, jakie są 

limity dochodów i warunki prawne jej prowadzenia, szczególnie z punktu widzenia 

młodych osób planujących pierwsze kroki w biznesie. 

Prezentacja multimedialna 

 

1.​ ,,Przedsiębiorca - kto to jest?’’  

 

Prowadzący przedstawia uczniom definicję przedsiębiorcy, odwołując się do różnych 

aktów prawnych obowiązujących w polskim systemie prawnym. W pierwszej kolejności 

wyjaśnia, jak przedsiębiorca definiowany jest w Kodeksie cywilnym. Następnie omawia 

definicję zawartą w Prawie przedsiębiorców. Dodatkowo prowadzący przywołuje również 

Ustawę o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W trakcie wyjaśnień podkreśla różnice w 

 



 
ujęciach prawnych oraz wskazuje, że pojęcie przedsiębiorcy może być interpretowane w 

zależności od celu i kontekstu danego aktu prawnego. 

 

Kodeks Cywilny – przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka 

organizacyjna, o której mowa w art. 33(1) § 1, prowadząca we własnym imieniu działalność 

gospodarczą lub zawodową. 

 

Prawo przedsiębiorców – Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba  prawna lub jednostka 

organizacyjna niebędąca osobą prawną, wykonująca działalność gospodarczą. 

Przedsiębiorcami są także wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich 

działalności gospodarczej. 

 

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji – Przedsiębiorcami, są osoby fizyczne, 

osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej, które prowadząc, 

chociażby ubocznie działalność zarobkową lub zawodową uczestniczą w działalności 

gospodarczej. 

 

2.​  ,,Czym jest działalność gospodarcza - pytanie do uczniów - wskazanie 

podstawowych elementów’’  

 

Prowadzący w przystępny sposób przedstawia uczniom czteroelementową strukturę 

działalności gospodarczej, wyjaśniając, że aby uznać daną aktywność za działalność 

gospodarczą ​

w rozumieniu przepisów prawa, muszą być spełnione cztery podstawowe kryteria. 

 



 
Działalnością gospodarczą jest zorganizowana działalność zarobkowa, wykonywana we 

własnym imieniu i w sposób ciągły (konieczność spełnienia łącznie wszystkich przesłanek). 

 

●​ Zorganizowanie – oznacza to, że przedsiębiorca podejmuje wysiłek organizacyjny, 

aby prowadzić swoją działalność. 

 

●​ Zarobkowość – jej przejawem jest celowe działanie nakierowane na zaspokajanie 

potrzeb osób trzecich i zarazem pobieranie opłat z tego tytułu. Zarobkowość 

występuje, gdy w związku z prowadzeniem koszty jej podważenia – nadwyżka 

finansowa. 

 

●​ We własnym imieniu – w imieniu określonego podmiotu, który wykonuje czynności 

korzystające ze swojej podmiotowości prawnej. Podmiot organizuje działalność na 

swoją rzecz i jednocześnie ponosi odpowiedzialność za zaciągnięte w związku z tym 

zobowiązania. 

 

●​ Ciągłość – prowadzenie działalności odbywa się w sposób zaplanowany oraz z 

powtarzalnością działania. Nie ma charakteru okazjonalnego, czy dorywczego. Nie 

wyklucza to możliwości wykonywania działalności gospodarczej w sposób sezonowy 

(zbiór owoców w sezonie letnim, czy najem sprzętu narciarskiego). Nie wyklucza to 

przerw w wykonywaniu działalności gospodarczej (subiektywne – urlop, obiektywne 

awaria), a takżę ewentualne zawieszenie działalności gospodarczej. 

 

 

 



 
3.​ ,,Zasady związane z prowadzeniem działalności gospodarczej’’ 

 

Prowadzący rozpoczyna omówienie od wskazania, że prowadzenie działalności 

gospodarczej w Polsce opiera się na zbiorze fundamentalnych zasad wynikających przede 

wszystkim z ustawy – Prawo przedsiębiorców. Wyjaśnia, że zasady te stanowią podstawę 

systemu gospodarczego opartego na wolności działalności gospodarczej, a ich celem jest 

zapewnienie równowagi między interesem przedsiębiorców a interesem publicznym. 

Następnie przedstawia i objaśnia znaczenie kluczowych zasad, takich jak: 

●​ Zasada wolności działalności gospodarczej, zgodnie z którą każdy ma prawo 

podejmować, wykonywać i zakończyć działalność gospodarczą w sposób swobodny, 

na równych prawach;​

 

●​ Zasada domniemania uczciwości przedsiębiorcy, która zakłada, że w relacjach z 

organami administracji publicznej przedsiębiorca działa w dobrej wierze, ​

a wątpliwości co do stanu faktycznego powinny być rozstrzygane na jego korzyść;​

 

●​ Zasada proporcjonalności i adekwatności działań administracji, mówiąca o tym, 

że wszelkie interwencje wobec przedsiębiorcy muszą być uzasadnione i nie mogą 

wykraczać poza to, co jest niezbędne do ochrony interesu publicznego;​

 

●​ Zasada przyjaznej interpretacji przepisów, szczególnie w sytuacjach niejasnych – 

interpretacje przepisów powinny sprzyjać rozwojowi działalności gospodarczej i nie 

utrudniać jej wykonywania. 

 

 



 
4.​ ,,Działalność nierejestrowana’’  

 

Prowadzący rozpoczyna część zajęć poświęconą formom prowadzenia działalności 

gospodarczej od wyjaśnienia różnic między działalnością zarejestrowaną a 

nierejestrowaną. Podkreśla, że działalność zarejestrowana to taka, która została formalnie 

zgłoszona do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) i 

wiąże się z pełnym zakresem obowiązków przedsiębiorcy, takich jak m.in. prowadzenie 

księgowości, odprowadzanie składek do ZUS oraz płacenie podatków według odpowiednich 

form opodatkowania. 

Następnie prowadzący wprowadza pojęcie działalności nierejestrowanej, tłumacząc, 

że jest to uproszczona forma działalności, która nie wymaga rejestracji w CEIDG, o ile 

spełnione są określone warunki. Zaznacza, że taka forma aktywności gospodarczej została 

wprowadzona w celu ułatwienia osobom początkującym – zwłaszcza młodzieży, 

studentom czy osobom bezrobotnym – podejmowania pierwszych prób zarobkowania 

bez konieczności spełniania od razu wszystkich obowiązków formalnych. 

Prowadzący wskazuje kluczowe warunki, jakie muszą zostać spełnione, by móc prowadzić 

działalność nierejestrowaną, m.in.: miesięczny przychód z działalności nie może przekraczać 

75% minimalnego wynagrodzenia, osoba prowadząca taką działalność nie może wykonywać 

jej w ramach działalności regulowanej ani prowadzić działalności gospodarczej w okresie 

ostatnich 60 miesięcy. 

Następnie omawia korzyści wynikające z działalności nierejestrowanej, takie jak: 

●​ brak obowiązku rejestracji firmy w CEIDG,​

 

 



 
●​ brak konieczności opłacania składek ZUS,​

 

●​ brak obowiązku prowadzenia pełnej księgowości (wystarczające jest prowadzenie 

uproszczonej ewidencji sprzedaży),​

 

●​ możliwość legalnego testowania swojego pomysłu biznesowego na małą skalę. 

Jest to swego rodzaju działalność ,,na próbę’’, ponieważ można sprawdzić, jak poradzi sobie 

biznes na rynku bez większych konsekwencji.  

 

Cechy nierejestrowanej działalności gospodarczej:  

 

– Pomimo spełnienia czterech przesłanek nie stanowi działalności gospodarczej. 

– Dotyczy tylko osób fizycznych, nie wymaga rejestracji w CEIDG/KRS/ 

– Maksymalne kwoty do 75% minimalnego wynagrodzenia. 

– W okresie ostatnich 60 miesięcy (5 lat) nie wykonywano działalności gospodarczej. 

– Nie można w ten sposób prowadzić jakiejkolwiek działalności reglamentowanej. 

 

Obowiązki przy prowadzeniu działalności niezarejestrowanej: 

 

– Obowiązek prowadzenia uproszczonej ewidencji sprzedaży. 

– Obowiązek przestrzegania prawa konsumentów. 

– Obowiązek wystawienia faktury lub rachunku na żądanie kupującego. 

– Rozliczenie przychodu z działalności niezarejestrowanej (po odliczeniu kosztów w 

zestawieniu rocznym PIT - 37, według skali podatkowej). 

 



 
 

Uwaga! Jeżeli przychód należny z działalności przekroczył w danym miesiącu wysokość 

75% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, działalność ta staje się działalnością 

gospodarczą, począwszy od dnia, w którym nastąpiło to przekroczenia wysokości. Następuje 

zatem transformacja prowadzonej działalności wraz z wszelkimi zaletami, jak i wadami tej 

instytucji. 

 
 

5.​ ,,Formy prowadzenia działalności w Polsce’’  

 

Prowadzący krótko tłumaczy, na czym polega sposób prowadzenia działalności w każdej z 

wymienionych form (jednoosobowa działalność gospodarcza, spółka cywilna, spółki 

handlowe, spółki osobowe i kapitałowe) 

 

I. Działalność jednoosobowa (jednoosobowa działalność gospodarcza) 

●​ Opis: Najprostsza forma prowadzenia firmy, zakładana przez jedną osobę fizyczną 

●​ Cechy:​

 

○​ Rejestracja w CEIDG. 

○​ Właściciel odpowiada całym swoim majątkiem. 

○​ Prosta księgowość (np. KPiR). 

○​ Możliwość wyboru formy opodatkowania (ryczałt, skala, podatek liniowy). 

II. Spółka cywilna (s.c.) 

 



 
●​ Opis: Forma współpracy co najmniej dwóch przedsiębiorców (osób fizycznych lub 

prawnych). 

●​ Cechy: 

○​ Umowa cywilnoprawna, nie posiada osobowości prawnej. 

○​ Wspólnicy rejestrują działalność w CEIDG. 

○​ Wspólna odpowiedzialność za zobowiązania – również majątkiem 

prywatnym. 

III. Spółka jawna 

●​ Opis: Prosta spółka osobowa zarejestrowana w KRS. 

●​ Cechy: 

○​ Osobowość prawna niepełna (może pozywać i być pozywana). 

○​ Wspólnicy odpowiadają solidarnie za zobowiązania całym majątkiem. 

○​ Prowadzenie pełnej księgowości. 

IV. Spółka partnerska 

●​ Opis: Dla osób wykonujących wolne zawody (np. lekarz, adwokat). 

●​ Cechy: 

○​ Tylko osoby fizyczne mogą być wspólnikami. 

○​ Ograniczona odpowiedzialność za błędy partnerów. 

○​ Zarejestrowana w KRS. 

V. Spółka komandytowa 

●​ Opis: Spółka zróżnicowana pod względem odpowiedzialności wspólników. 

 



 
●​ Cechy: 

○​ Dwa typy wspólników: komplementariusz (pełna odpowiedzialność) i 

komandytariusz (ograniczona odpowiedzialność). 

○​ Rejestracja w KRS. 

○​ Popularna przy optymalizacji podatkowej. 

VI. Spółka komandytowo-akcyjna 

●​ Opis: Hybryda spółki komandytowej i akcyjnej. 

●​ Cechy:​

 

○​ Przynajmniej jeden komplementariusz i jeden akcjonariusz. 

○​ Możliwość emisji akcji. 

○​ Wymaga kapitału zakładowego min. 50 000 zł. 

VII. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (sp. z o.o.) 

●​ Opis: Najpopularniejsza spółka kapitałowa. 

●​ Cechy: 

○​ Ograniczona odpowiedzialność wspólników. 

○​ Kapitał zakładowy min. 5 000 zł. 

○​ Osobowość prawna, rejestracja w KRS. 

○​ Pełna księgowość. 

VIII. Spółka akcyjna (S.A.) 

●​ Opis: Forma spółki kapitałowej przeznaczona głównie dla dużych firm. 

 



 
●​ Cechy: 

○​ Kapitał zakładowy min. 100 000 zł. 

○​ Możliwość emisji akcji na giełdzie. 

○​ Złożona struktura i pełna księgowość.​

Osobowość prawna. 

 

IX. Prosta spółka akcyjna (P.S.A.) 

●​ Opis: Nowa forma spółki kapitałowej (od 2021 r.) 

●​ Cechy:​

 

○​ Kapitał akcyjny od 1 zł. 

○​ Elastyczna struktura i uproszczone procedury. 

○​ Możliwość rejestracji online. 

○​ Osobowość prawna. 

 

 

6.​ ,,Rejestry działalności gospodarczej - jak się w nich odnaleźć?’’  

 

1. Rodzaj podmiotów: 

I.​ KRS (Krajowy Rejestr Sądowy) służy do rejestrowania spółek prawa handlowego 

(np. spółki z o.o., spółki akcyjne, komandytowe), fundacji, stowarzyszeń, spółdzielni i 

innych podmiotów posiadających osobowość prawną. 

 



 
II.​ CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej) 

przeznaczona jest dla osób fizycznych prowadzących jednoosobową działalność 

gospodarczą. 

 

2. Organ rejestrujący: 

I.​  KRS jest prowadzony przez sądy rejestrowe (wydziały KRS w sądach 

gospodarczych). 

II.​  CEIDG jest prowadzona przez ministra właściwego do spraw gospodarki (obecnie 

Minister Rozwoju). 

 

3. Forma rejestracji: 

I.​ Wniosek do KRS składa się w formie papierowej lub elektronicznej (np. przez system 

S24 lub PRS). Rejestracja w KRS jest zazwyczaj płatna. 

II.​ Wniosek do CEIDG składa się online przez portal biznes.gov.pl lub osobiście w 

urzędzie gminy. Rejestracja w CEIDG jest bezpłatna. 

 

4. Czas rejestracji: 

I.​ Rejestracja w KRS może trwać od kilku dni do kilku tygodni, w zależności od formy 

złożenia wniosku i obciążenia sądu. 

II.​ Rejestracja w CEIDG następuje najczęściej natychmiast po złożeniu kompletnego 

wniosku online. 

 

5. Numer identyfikacyjny: 

I.​ Podmioty w KRS otrzymują numer KRS. 

 



 
II.​ W CEIDG nie ma osobnego numeru wpisu – identyfikacja odbywa się poprzez NIP 

lub REGON. 

 

6. Obowiązki sprawozdawcze: 

I.​ Podmioty wpisane do KRS (np. spółki z o.o.) mają obowiązek składania sprawozdań 

finansowych do sądu. 

II.​ Osoby fizyczne zarejestrowane w CEIDG zwykle nie mają takiego obowiązku – 

wyjątkiem są np. firmy prowadzące pełną księgowość. 

 

7. Zatrudnianie pracowników:  

I.​ Zarówno podmioty zarejestrowane w KRS, jak i przedsiębiorcy z CEIDG mogą 

zatrudniać pracowników. 

8. Podsumowanie 

I.​ CEIDG jest dla osób fizycznych prowadzących jednoosobową działalność 

gospodarczą. 

II.​ KRS obejmuje spółki, fundacje, stowarzyszenia i inne jednostki organizacyjne 

posiadające osobowość prawną. 

 

8. Zakładanie jednoosobowej działalności gospodarczej 

 

●​ Nazwa: Nazwa musi zawierać imię i nazwisko właściciela firmy. Dodatkowo w 

nazwie może się znaleźć treść informująca o profilu działalności. 

●​ Podstawą działania jest rejestracja w Centralnej Ewidencji i Informacji o 

Działalności Gospodarczej (CEIDG). 

 



 
●​ występuje nieograniczona odpowiedzialność właściciela za zobowiązania firmy 

całym majątkiem, a więc zarówno powstałym w wyniku prowadzenia firmy, jak i 

jego majątkiem osobistym. 

●​ prowadzenie działalności można zawiesić. Jednoosobowa działalność 

gospodarcza może być zawieszona tylko wtedy, kiedy przedsiębiorca nie 

zatrudnia pracowników. Okres zawieszenia: minimum 30 dni (jeśli obejmuje 

miesiąc luty, to odpowiednio 28 lub 29 dni). 

●​ Decyzja o rozwiązaniu firmy należy do właściciela. Może nastąpić w każdym 

czasie. 

 

Działalność gospodarczą najprościej można założyć za pośrednictwem strony biznes.gov.pl. 

 

7.​ ,,Polska klasyfikacja działalności - co to jest?  

 

Prowadzący na podstawie wyszukiwarki kodów PKD, pokazuje co oznaczają różne kody 

związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 

 

PKD – Polska Klasyfikacja Działalności, to system uporządkowanego podziału wszystkich 

rodzajów działalności gospodarczej w Polsce. Każdy przedsiębiorca rejestrując swoją 

działalność w CEIDG lub KRS, musi wskazać odpowiednie kody PKD, które opisują rodzaj 

prowadzonej działalności. Kody PKD służą do klasyfikacji podmiotów w bazie REGON i są 

wykorzystywane w celach statystycznych, ewidencyjnych i rachunkowych. 

 

Obrazek 1. Wyszukiwarka kodów PKD 

 



 

 

 

 

8.​ ,Rodzaje opodatkowania działalności gospodarczej’’ 

 

Prowadzący krótko wyjaśnia sposoby opodatkowania działalności gospodarczej w 

Polsce (na zasadach ogólnych według skali podatkowej (stawka podatkowa 12% i 32%), 

podatek liniowy - 19% stawka podatku, ryczałt od przychodów ewidencjonowanych). 

I. Skala podatkowa (zasady ogólne) 

●​ Stawki: 

○​ 12% do dochodu 120 000 zł rocznie, 

 



 
○​ 32% powyżej 120 000 zł.​

 

●​ Cechy: 

○​ Możliwość korzystania z ulg podatkowych (np. ulga na dzieci, wspólne 

rozliczenie z małżonkiem). 

○​ Podatek liczony od dochodu (przychód – koszty uzyskania przychodu). 

○​ Księgowość: książka przychodów i rozchodów (KPiR). 

II. Podatek liniowy (19%) 

●​ Stawka: stała – 19% niezależnie od wysokości dochodu.​

 

●​ Cechy: 

○​ Brak progów podatkowych. 

○​ Brak możliwości wspólnego rozliczenia z małżonkiem i korzystania z 

większości ulg. 

○​ Księgowość: KPiR. 

○​ Korzystna dla osób osiągających wysokie dochody i bez ulg. 

III. Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych 

●​ Stawki: Zależne od rodzaju działalności (np. 2%, 5.5%, 8.5%, 12%, 15%, 17%).​

 

●​ Cechy: 

○​ Podatek liczony od przychodu, bez możliwości odliczenia kosztów. 

○​ Prosta ewidencja – tylko przychody. 

 



 
○​ Brak możliwości korzystania z ulg i wspólnego rozliczenia. 

○​ Dobry wybór dla firm z niskimi kosztami lub małymi obrotami. 

9.​ Czy słyszeliście o ułatwieniach dla przedsiębiorców pragnących rozpocząć 

działalność gospodarczą?  

 

Ulga na start - główne zasady dotyczące ulgi na start zostały opisane w art. 18 ustawy – 

Prawo przedsiębiorców. Czytamy w nim, że z ulgi może skorzystać przedsiębiorca, który jest 

osobą fizyczną (tj. prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą lub jest wspólnikiem 

spółki cywilnej) i:  

-​ podejmuje działalność gospodarczą po raz pierwszy, bądź podejmuje ją ponownie po 

upływie minimum 60 miesięcy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakończenia;  

-​ nie wykonuje działalności na rzecz byłego prawodawcy, u którego był zatrudniony w 

bieżącym lub poprzednim roku kalendarzowym (przed dniem rozpoczęcia 

działalności gospodarczej) na podstawie stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku 

pracy i w jego ramach wykonywał czynności wchodzące w zakres podjętej 

działalności.  

 

Ulga na start zwalnia z obowiązku płatności składek na ubezpieczenie społecznie, Fundusz 

Pracy i Fundusz Solidarnościowy przez 6 miesięcy od dnia podjęcia działalności 

gospodarczej. Co ważne, nie chodzi tutaj o datę złożenia wniosku o wpis do CEIDG, a o datę 

rozpoczęcia działalności. 

 

Za pomocą rejestru prowadzonego przez KRS i CEIDG prowadzący pokazuje grupie 

różne przykłady zarejestrowanych działalności, tłumaczy różnice pomiędzy KRS i 

 



 
CEIDG oraz korzyści płynące z zarejestrowania działalności gospodarczej. Korzystając 

ze strony www.biznes.gov.pl. 

 

 

Część warsztatowa 

 
Prowadzący dzieli uczestników na trzy lub cztery grupy w zależności od ilości osób. 

Zadaniem grup będzie rywalizacja obejmującą część teoretyczną (quiz na platformie 

kahoot), oraz część praktyczną (tworzenie biznesplanu).  

 
 

1.​ CZĘŚĆ TEORETYCZNA : 

 

Prowadzący przeprowadza quiz online podsumowywujący zgromadzoną przez 

grupę wiedzę (za pomocą aplikacji Kahoot). W zależności od zajętego miejsca w 

rywalizacji każda grupa otrzymuje od 12 do 3 punktów (12 punktów 1 miejsce, 9 

punktów 2 miejsce, 6 punktów 3 miejsce, 3 punkty 4 miejsce).  

 

 

 

 
2.​ CZĘŚĆ PRAKTYCZNA:  

 

Następnie prowadzący zaprasza wszystkich do praktycznego ćwiczenia, które będzie polegało 

na pracy w grupach. Tworzy on grupy 3-4 osobowe, a następnie każda z nich ma 15 minut na 

 

http://www.biznes.gov.pl


 
stworzenie przykładowego biznes planu w oparciu o zadane kryteria, uzależnione od specyfiki 

danej grupy warsztatowej.  

 

Scenariusze warsztatów:  

 

Warsztat pierwszy: 

 

Prowadzący wraz z zwycięzcami quizu wcielają się w rolę inwestorów dysponującego 

budżetem 1 miliona złotych do dowolnego wykorzystania na każdą z inwestycji. Następnie 

uczniowie mają za zadanie przekonać prowadzącego wcielającego się w rolę inwestora do 

przeznaczenia środków finansowych na realizację ich pomysłu. Za każde przyznane 100 tys. 

złotych każda grupa otrzymuje 1 punkt. Otoczenie gospodarcze - tożsame z miejscem 

przeprowadzenia warsztatu.  

 

Warsztat drugi: 
 
Ćwiczenia w grupach ,,Polepszenie sytuacji przedsiębiorstwa’’ uczestnicy otrzymują kilka 
przykładowych scenariuszy, w których podane są historie przedsiębiorców, ich zadaniem jest, 
stosując się do wytycznych, stworzyć rozwiązanie problemu. 
 
 

Zakończenie 

 

Prowadzący porządkuje wraz z grupą materiał przedstawiony podczas II bloku zajęć, w 

formie pytań i odpowiedzi skierowanych do prowadzącego/grupy, ewentualne wyjaśnienie 

wątpliwości nagromadzonych w trakcie warsztatów. 
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