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| BLOK ZAJEC
Wstep
Czes$¢ merytoryczna
1. “Znalezienie odpowiedniego kierunku”
2. ,,Samoocena i identyfikacja umiejetnosci”
3. ,,0Okreslenie celéw zawodowych”
4. “Analiza rynku pracy”
6. ,,CV i list motywacyjny”
7. Zakonczenie
Il BLOK ZAJEC
Wstep
Czes$¢ merytoryczna
1. ,,Profil Linkedin”
2. ,,Rozwdj zawodowy”
3. ,,Planowanie dtugofalowej sciezki kariery”
4. Zajecia warsztatowe
5

. Zakonczenie
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FUNDAC]I IUS ET CIVIS

Temat

,, Vademecum pracownika - funkcjonowanie na rynku pracy”

Cel operacyjny

Zapoznanie ucznidbw z tematyka planowania kariery i
swiadomego wyboru $ciezki zawodowe;.
Praktyczne wskazowki 1 porady zwigzane z omawiang

tematyka.

Grupa docelowa

Grupa ucznidéw szkoly ponadpodstawowej

Formy organizacyjne

Praca grupowa, zespotowa i indywidualna

Czas

Max 3 godziny

Materialy

Laptop, rzutnik, prezentacja, flipchart 1 zatgczniki.
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I BLOK ZAJEC
Wstep

Prowadzacy wita uczestnikow spotkania, nawigzuje pierwszy kontakt z grupa,
przedstawia swoje imi¢ 1 nazwisko oraz krotka informacje o sobie. Dzieli si¢ swoim
dos$wiadczeniem zawodowym i opowiada w skrocie, czym beda zajmowaé si¢ podczas
spotkania. Prowadzacy inicjuje otwarta rozmowe z uczestnikami, zadajac pytania, ktore maja
ich zaangazowac¢ 1 zachgci¢ do aktywnosci, np.: ,,Czy mysleliscie juz o wyborze swojego
przysztego zawodu?” Uczniowie dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami i do§wiadczeniami. Po
oméwieniu planu zaje¢ 1 nawigzaniu relacji z grupa, prowadzacy rozpoczyna czg$¢
merytoryczng. Na poczatek przeprowadza z uczniami ¢wiczenia zachecajace do dyskusji
,»Strefa niezgody” (uczestnicy ustawieni sg w rzedzie, odpowiadajg na pytania poprzez
przesuni¢cie si¢ w lewa ,,nie” lub prawa strone ,tak”, po czym argumentujg swoje
stanowisko). Za pomoca prezentacji multimedialnej wyjasnia uczniom podstawowe

zagadnienia zwigzane z tematyka spotkania, przekazujac wiedz¢ w przystepny sposob.

Cze$¢ merytoryczna
1. “Znalezienie odpowiedniego kierunku”
Prowadzacy wyjasnia, jak wazne dla kierunku rozwoju zawodowego jest wybor

odpowiedniego kierunku. Wskazuje na jakie elementy warto zwrdci¢ uwage oraz co moze
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FUNDAC]I IUS ET CIVIS

pomoéc uczniom, gdy beda wchodzi¢ juz na rynek pracy w §wiadomym wyborze swojej

$ciezki kariery.

I.Wykorzystanie propozycji praktyk i stazow

II.Préobowanie swoich sil w pracach dorywczych

III.Wykonanie testu kompetencji zawodowych

IV.Przegladanie ofert na stanowiska juniorskie

2. ,,Samoocena i identyfikacja umiejetnos$ci’
Prowadzacy za pomoca prezentacji tlumaczy na czym polega samoocena i identyfikacja
umiejetnosci oraz w jaki sposob moze to wesprze¢ potencjalnego kandydata na pracownika.
Dzi¢ki przyktadowym typom preferencji zawodowych znajdujacych si¢ na prezentacii,

objasnia roznice pomigdzy nimi oraz cechy, jakimi odznaczajg si¢ poszczegolne z nich.

I.  Typ realistyczny
II. Typ badawczy
III. Typ artystyczny
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FUNDAC]I IUS ET CIVIS

IV.  Typ spoleczny
V.  Typ przedsi¢biorczy
VI. Typ konwencjonalny

3. ,,Okreslenie celow zawodowych”

Prowadzacy objasnia w jaki sposob nalezy okresla¢ swoje cele zawodowe oraz w jaki
sposob postugiwac sie metoda ,,SMART”

SMART:
.  Specific - Konkretny
Il. Measurable - Mierzalny

lll. Achievable - Osiggalny
IV. Relevant - Istotny
V. Time-Bound - Okreslony w czasie

4. ,,Analiza rynku pracy”
Prowadzacy ttumaczy, czym jest analiza rynku pracy oraz jak istotny wptyw ma na losy
naszej sciezki zawodowe;.

5. ,,CVilist motywacyjny”
Prowadzacy wyjasnia czym jest CV oraz list motywacyjny. Na co nalezy zwrdci¢ uwage
kompletujgc swoje wtasne CV oraz co nalezy umiesci¢ w liscie motywacyjnym. Prowadzgcy
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FUNDAC]I IUS ET CIVIS

pokazuje za pomocg ,,CV - Wskaz btedy”, jakich elementéw nalezy unikngé podczas
tworzenia swojego CV.

1. Zakonczenie
Prowadzacy porzadkuje wraz z grupa material przedstawiony podczas I bloku zajeé, w
formie pytan i odpowiedzi skierowanych do prowadzacego/grupy, ewentualne wyjasnienie

watpliwosci nagromadzonych w trakcie warsztatow.

II BLOK ZAJEC

Wstep

Prowadzacy rozpoczyna spotkanie od przywitania si¢ z uczestnikami, nawigzujac z nimi
pierwszy kontakt w swobodny 1 przyjazny sposob. Nastepnie w kilku zdaniach przedstawia
gtowny temat zaje¢, informujac, czego beda dotyczy¢ 1 czego uczestnicy moga si¢

spodziewa¢ w trakcie spotkania. Po krotkim wprowadzeniu uruchamia prezentacje
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multimedialng 1 przechodzi do szczegétowego omodwienia zagadnien merytorycznych,

wyjasniajac je krok po kroku.

Cze¢$¢ merytoryczna

1. ,,Profil Linkedin”

Prowadzacy zapoznaje uczestnikdéw z platforma Linkedin oraz wskazuje w jaki sposéb moze
ona pomaoc uczestnikom w znalezieniu pracy.

2. ,Rozwéj zawodowy”

Prowadzacy uswiadamia uczestnikow na czym polega ciggty rozwéj zawodowy oraz jakie
pozytywne korzysci ptyng z ciggtego uczenia sie.
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3. ,,Planowanie dlugofalowej $ciezki kariery”

Prowadzacy podkresla, jak wazne dla osobistego i zawodowego rozwoju jest planowanie
diugofalowego rozwijania swojej sciezki kariery oraz zacheca uczestnikdw do wyrazenia
wtasnej opinii na ten temat.

4. ,Zajecia warsztatowe”

Prowadzacy przeprowadza z grupa test Hollanda oraz rozdaje im kartki z przykladowymi

scenariuszami, w ktorych majg znalez¢ rozwigzanie problemu bohatera/ki historii.

5. Zakonczenie
Prowadzacy porzadkuje wraz z grupg materiat przedstawiony podczas II bloku zajeé, w
formie pytan i odpowiedzi skierowanych do prowadzacego/grupy, ewentualne wyjasnienie

watpliwosci nagromadzonych w trakcie warsztatow.
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